
 

Coordinateur.trice/Référent.e du projet « Parcours Premier pas » ? (2-3ans ) 

Ville de Tours-Quartier du Sanitas-Rotonde 

 
Intitulé du poste Coordinateur-trice/Référent.e du projet « parcours Premiers pas » 

 

Cadre et contexte L’Association Pluriel(le)s située à Tours, quartier du Sanitas, en plein cœur de ville, est classé 

quartier prioritaire politique de la ville et compte environ 8500 habitants. Le centre social 

développe son service Petite enfance et recherche une personne pour coordonner ce 

nouveau projet qui sera localisé dans une annexe du centre.  

Ce projet à caractère expérimental s’inscrit en réponse à l’Appel à Projet Fonds d’Innovation 

pour la Petite Enfance. Il s’appuie entre autres sur les conclusions de l’étude dans le cadre 

du dispositif « Premiers Pas ». 

Eléments clefs de la synthèse : Premiers pas - 12.10 (strategie.gouv.fr) 

-Offrir avant l’entrée à l’école une expérience de socialisation progressive, ludique et 

stimulante avec d’autres enfants, en lien avec les parents, dans d’autres espaces que la 

maison ; 

- Assurer dans ce cadre une possibilité de fréquentation régulière, hebdomadaire et 

progressive pour atteindre au moins quatre demi-journées par semaine en groupe que ce 

soit en structure collective, auprès d’assistantes maternelles appuyées par les relais petite 

enfance ou dans des structures intermédiaires/flexibles/passerelles avec et/ou sans les 

parents. 

- S’appuyer sur les politiques d’accueil et de l’éducation préélémentaire existantes tout en 

renforçant les continuités entre les services et institutions pour les enfants et leurs parents ; 

- Développer une proposition d’accompagnement à la parentalité conséquente et structurée 

offrant à chaque famille, sans visée normative, une possibilité d’écoute, des ressources 

fiables et accessibles, des échanges entre pairs 

 

Résumé du projet Construire une offre d’accueil hybride (qui n’est pas un mode d’accueil collectif 

conventionnel) et expérimental à travers la création d’un parcours d’activités socio-

éducatives à destination des enfants âgés de 2 à 3 ans ne fréquentant pas les structures 

d’accueil collectif, et permettant un accompagnement soutenu de leurs parents. 

Objectifs généraux : 

- Développer la socialisation des enfants (2-3 ans) par la participation à un parcours 

d’activités ludiques d’éveil et de découvertes diversifiées 

- Permettre aux parents d’accéder à des temps de répit par la mise en œuvre de temps leurs 

étant réservés (sans les enfants) 

- Soutenir la fonction parentale par la mise en œuvre de temps parent-enfant et de temps 

spécifiques dédiés aux parents 

- Accompagner la séparation entre parents et enfants par une transition progressive avant 

l’entrée à l’école maternelle 

 

https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/seminaire_premiers_pas_-_developpement_jeune_enfant_et_politiques_publiques_-_octobre_0.pdf


Encadrement Directrice adjointe du Centre Social de l’Association « Plurielles » 

 

Missions 

principales du 

poste 

> Coordination/Animation : 

- Mettre en œuvre de manière opérationnelle le Parcours 2/3 ans : accueillir, informer, 

organiser et animer les groupes de parents, groupes d’enfants et groupes mixtes. 

- Organiser l’accueil et l’intégration de tous les enfants dans leur diversité et s’assurer de 

leur intégrité physique et morale. 

- Participer aux différents réseaux parentalité du territoire (PST), Reaap 37… 

- Construire, organiser et animer des actions collectives à destination des parents (café des 

parents…) et à destination des enfants 

- Organiser la planification des activités, des intervenants extérieurs et du territoire 

- Identifier et répertorier les ressources parentalité du territoire (local et départemental) 

pour orienter les familles en fonction des besoins 

- Animer et faire vivre le groupe de travail opérationnel (réunion de coordination : bilan, 

suivi, évaluation, régulation…) 

- Assurer le suivi des familles (animer la dynamique collective « du groupe familles » réguler, 

réaliser le bilan individuel/collectif et les inscriptions dans le parcours…) 

- Assurer le lien avec l’Université de Tours et la CAF pour la démarche d’évaluation 

- Construire un espace ressources parents 

 

> Communication/Information : 

- Informer, accueillir, renseigner et orienter les familles sur la proposition de parcours d’éveil 

et de socialisation pour les enfants de 2 à 3 ans. 

- Communiquer pour faire connaître le parcours auprès des familles et des partenaires 

Création d’outils de communication pour la promotion du projet : mise à jour du site 

Internet, supports de communication (affiches, flyers) 

 

> Gestion organisationnelle, administrative et financière :  

- Assurer le suivi budgétaire et financier du dispositif 

- Assurer le suivi et la relation administrative avec les intervenants (devis, factures, 

conventions…) 

- Gérer l’organisation matérielle de la régie, et l’aménagement de l’espace 

 

Eléments de 

rémunération 

CDI de mi-janvier 2024 au 31 décembre 2025 

Convention collective Elisfa 2024 

Indice 180 de la nouvelle classification 

Quelques temps en horaires décalés (soir, samedis) 

 

Formation 

obligatoire 

CAP Petite Enfance, EJE, Puéricultrice 

Expériences 

souhaitées   

Dans les domaines de la Petite Enfance et la Parentalité, du monde associatif, de l’éducation 

populaire 

Connaissances et 

compétences 

requises 

Capacité à mobiliser les familles ciblées et tisser des relations partenariales  

Adopter une posture d’« aller-vers » (hors les murs) au plus près des familles ne fréquentant 

pas les structures d’accueil collectif 



Maitrise de la construction et de la mise en œuvre du projet 

Connaissances du public 2-3 ans et des sujets liés aux enjeux de la parentalité  

Maitrise des outils informatiques / Gestion et suivi du budget 

Organisation et adaptabilité 

Qualités relationnelles fortes et sens de l’écoute 

Conditions de 

travail 

Moyen humain dédié au projet : 2 salariés 

Moyen matériel dédié au projet :  

Locaux situé rue Christophe Colomb 37000 Tours 

Déplacements à l’échelle de la Ville 

Ordinateur, téléphone 

 

Modalités de 

candidature et 

échéances 

Adresser une lettre de candidature et un CV par mail à l’adresse suivante : 

Directionadj.plurielles@gmail.com 

A indiquer en objet du mail : « Poste de coordinateur-trice/Référent.e parcours 2-3 ans » 

A l’attention de HASSOUNI Yasmine 

Retour des candidatures pour le : 8 février 2024 

Entretiens entre le 12/02/2024 et le 14/02/2024 

 


