
 

 

APPEL     A    CANDIDATURES 
 

Caisse des Ecoles de la Ville de Saint-Pierre-des-Corps 
 

Un(e) Animateur (rice) / Référent(e) de parcours  

Programme de réussite éducative 

à temps complet, en contrat de projet à compter du 02/09/2024 
 

Cadre d’emplois des Animateurs territoriaux 

Rattaché au service de la Réussite Educative, sous la responsabilité du coordonnateur PRE 

 
 

4. Missions et Activités 
 

Animation au service des parcours de Réussite Educative 
 

Mission 1 Animation et accompagnement du parcours de l’enfant/du jeune en étroite 

coopération avec sa famille 
  

- Remplir la mission de référent de parcours pour les situations les plus complexes nécessitant des 

rencontres régulières 

 - Ecouter, soutenir et valoriser les capacités de l’enfant/du jeune 

 - Prendre en compte l’environnement global de l’enfant/du jeune 

 - Ecouter, soutenir et valoriser les compétences parentales 

 - Co-construire le parcours avec la famille et l’enfant/le jeune 

- Accompagner et soutenir le processus d’autonomisation de la famille 

- Accompagner l’orientation de la famille vers les professionnels ressources 

 - Assurer un rôle d’interface, de médiation entre l’enfant/le jeune, sa famille, les partenaires de 

terrain, l’Epds et le coordonnateur PRE dans le cadre des parcours 

 - Participer à toutes les étapes du parcours de RE (identification des problématiques, diagnostic, 

élaboration, suivi et évaluation des parcours) 

- Veiller à la confidentialité des situations 

- Faire des points d’étape et rédiger les bilans individuels 

 

 

Mission 2 Renforcement du partenariat en faveur du PRE 
 

- S’inscrire dans un travail partenarial et de réseau 

- Soutenir la mission d’animation du réseau partenarial par une présence auprès des acteurs locaux  

- Travailler en complémentarité des partenaires  

- Faciliter les liens et la communication entre les structures d’accompagnement et les institutions 

- Participer, avec le coordonnateur PRE, à la préparation et aux Epds 

 

Mission 3 Animation de projets 

 
 - Animer des projets en lien avec les parcours des enfants/des jeunes permettant d’individualiser 

l’accompagnement (actions individuelles et collectives) 

 - Veiller à la cohérence du parcours entre les différentes actions mises en place 

 - Participer à la réflexion et aux orientations du projet ainsi qu’à l’évaluation des actions réalisées 

 - Recueillir les données qualitatives des partenaires 



 

 

 

 

 Profil souhaité : 
 

Compétences :                          Rédactionnelles (projet, analyse, synthèse, bilan... ), 

Analyse et diagnostic des situations complexes avec identification des potentialités 

Rigueur, déontologie 

Organisation 

 

Connaissances :          Connaissance des PRE et de la Politique de la Ville 

Connaissance de l’environnement éducatif et social de la famille et de l’enfance 

Expérience auprès d’enfants, d’adolescents, de familles et de partenaires institutionnels 

Connaissance des besoins de l’enfant et de l’adolescent 

Maitrise des techniques de l’entretien 

  

Qualités :                                  Capacité d’écoute, de médiation, d’adaptation, de réactivité, d’autonomie et d’initiative, 

qualité relationnelle, capacité à travailler en coopération et en réseau, faire preuve de 

discrétion, dynamisme,  

 

Diplômes et Formations :       Diplômes relatifs à l’animation et à l’éducation ou autres sanitaires et sociaux 

 

CDD de projet d’un an renouvelable dans la limite de 6 ans. Participation financière aux mutuelles 

labellisées et prévoyances labellisée (15 euros mensuels pour la mutuelle et 10 euros mensuels pour 

la prévoyance). Régime indemnitaire 
 

Poste vacant à pourvoir immédiatement 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à 

Monsieur le Président 

37703 SAINT PIERRE DES CORPS 

ou par mail rh@mairiespdc.fr 


