
 

Livre passerelle 
3, place Raspail 

Appt 7 
37000 Tours 

L’association Livre Passerelle recrute 

 Un·e Animateur·ice lecture 
 Prise de poste : premier trimestre 2026 

Contrat : CCD d’un an à temps plein (35 heures hebdo) puis possibilité de passer en CDI 

 

Présentation de l’association 

Livre passerelle est une association d’éducation populaire, créée en 1998. Le cœur de notre activité 

consiste à aller – équipée d’une valise d’albums de littérature dite de jeunesse – à la rencontre des gens 

là où ils vivent, attendent, consultent pour lire des histoires à voix haute, aux enfants, aux parents, aux 

professionnel·les, à tous et toutes, dans l’espace public. Nous rencontrons donc essentiellement des 

familles, et partageons avec elles des albums minutieusement choisis, dans un souci de prévention de 

l’illettrisme, de l’échec scolaire et de toute forme de discrimination, parce que l’accès à la langue est 

une des conditions d’accès à soi et à ses choix. 

Sur le terrain, notre action s’organise autour de 4 axes. 

*Les animations lecture : à destination de l’enfant ET de son parent ou son éducateur, dans l’espace 

public et dans des lieux non-dédiés. 

*Le réseau : à la croisée de tous les métiers de l’action sociale, culturelle, familiale ou éducative, nous 

travaillons en partenariat avec tous les acteurs de proximité : professionnelles de la petite enfance, de 

la culture, de l’éducation, du social, de l’insertion, etc. pour répondre au mieux aux besoins formulés 

par les personnes rencontrées (garde d’enfant, formations, emploi, loisirs, prêts de livres, etc.) au cours 

de nos animations.  

*La formation : l’association est également organisme de formations au cours desquelles nous 

partageons les enjeux de la lecture, le pourquoi, le comment.  

*La résidence : chaque année, nous accueillons un auteur ou une autrice, qui vient avec nous à la 

rencontre des habitants. 

Contexte et ambition du poste : 

L’association, qui compte 5 salariées et une quarantaine de bénévoles actifs, complète son équipe de 

salarié·es dans le contexte d’un prochain départ à la retraite. 

Le siège social est basé à Tours mais les actions se déroulent sur l’ensemble du département : 

déplacements fréquents en véhicule personnel ou avec l’une de deux camionnettes littéraires de 

l’association. 

La structure vit au rythme de ses projets et des personnes à qui nous nous adressons : horaires décalés, 

travail régulier le week-end et en soirée. Le candidat ou la candidate devra faire preuve d’une certaine 

résistance à la fatigue selon les périodes de l’année. 



L’équipe fonctionne de façon horizontale : chacun·e participe de façon transversale et dans une grande 

polyvalence aux différentes tâches nécessaires au bon fonctionnement du projet et de l’organisation 

pratique : réunion d’équipe, entretien des locaux et des véhicules, suivi des tâches administratives 

(dossiers de subventions, bilans, points comptables), rencontre avec les partenaires et les financeurs, 

gestion du matériel… 

Missions : 

Animation d’espaces lectures dans les salles d’attente de PMI d’un territoire, en milieu hospitalier, 

scolaire, etc. 

Animations d’espaces lectures dans l’espace public (parcs, rues, centres sociaux, aux abords des 

écoles) 

Développement et suivi de réseaux de professionnel·les et de bénévoles 

Soutien et accompagnement à la création de projet dans une dynamique locale, autour du livre, 

de la lecture et des familles 

Participation progressive à la mise en place et à l’animation de sessions de formation adaptées aux 

problématiques locales ainsi que leur évaluation 

Réalisation de bilans d’activités et dossiers de synthèse 

En équipe, recherche de financements, montage de dossier et évaluation des projets 

Compétences : 

Permis B indispensable (l’animateur·ice sera amené·e à conduire une camionnette type Master) et 

véhicule personnel 

Maîtrise des outils bureautiques et numériques 

Profil recherché : 

Envie certaine de travailler avec la littérature jeunesse et les albums, comme outils d’animation et 

de lien social ; connaissances appréciées en littérature jeunesse 

Sensibilité aux problématiques de l’éducation populaire, des droits culturels et d’aller vers, de 

l’accueil et du respect inconditionnels dus à toutes et tous (théorie et pratique des sciences 

humaines et sociales). 

Autonomie et sens de l’initiative 

Rigueur et méthode dans la gestion des projets 

Appétence pour le travail en équipe, en réseau, la coopération et la co-construction 

Qualités relationnelles, rédactionnelles et organisationnelles 

Souplesse (dans tous les sens du terme…) et bonne humeur ! 

Conditions : 

Poste basé au siège social de l’association à Tours avec déplacements fréquents dans le 

département et parfois au-delà 

Travail fréquent en soirée et week-end  



Manutention et port de charges lourdes (les livres… ça pèse !) 

 

Contrat à durée déterminée de 1 an (possibilité d’évoluer vers un CDI) 

Rémunération selon la grille de la convention ECLAT : Animateur·trice groupe C, coeff. 285 

Remboursement des frais de déplacement 

Candidatures : 

Lettres de motivation et CV à envoyer à l’adresse suivante : livrepasserellerecrutement@gmail.com 

Les entretiens se dérouleront en plusieurs étapes entre novembre 2025 et janvier 2026. 

Il est conseillé de s’immerger dans les ressources de l’association disponibles sur notre site internet 

avant de venir nous rencontrer. 
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