
 

 
Animateur.trice du Pôle Jeunesse 

Centre Social Pluriel(le)s – Quartier du Sanitas – Tours 
 

Intitulé du poste Animateur.trice du Pôle Jeunesse 
Cadre et contexte Le Centre Social Pluriel(le)s est implanté dans le quartier du Sanitas à Tours. Le Pôle Jeunesse 

accueille les jeunes du quartier âgés de 11 à 30 ans. Il propose un lieu de rencontres, d’échanges 
et de jeux, ainsi qu’un espace d’information, de soutien aux projets et d’accompagnement dans 
les démarches collectives, personnelles ou administratives. 
 
Dans le cadre du projet social de l’association, le Pôle Jeunesse développe des actions 
éducatives, citoyennes, culturelles, sportives et de loisirs. Il vise à renforcer le pouvoir d’agir des 
jeunes, leur autonomie, leur capacité à prendre des initiatives et leur participation à la vie 
collective du quartier. 

Résumé du poste L’animateur.trice du Pôle Jeunesse conçoit, anime et encadre les actions à destination des 
jeunes, en assurant une présence éducative régulière et de qualité. Il/elle participe à la mise en 
œuvre du projet pédagogique, accompagne les projets de jeunes, contribue au fonctionnement 
collectif de l’équipe et participe au suivi administratif des activités. 
 
Le poste implique une présence active sur les temps d’accueil jeunes, les mercredis, samedis, 
vacances scolaires, soirées, sorties et séjours, ainsi qu’une participation aux actions hors les 
murs. 

Encadrement Sous l’autorité du/de la coordinateur.trice jeunesse. 
 
L’animateur.trice travaille en lien avec l’ensemble de l’équipe du Pôle Jeunesse, les familles, les 
partenaires locaux et les autres pôles de l’association. 

Missions principales 
du poste 

> Animation / accompagnement des jeunes : 
- Animer les temps d’accueil jeunes, notamment les mercredis, samedis, vacances scolaires et 
soirées. 
- Proposer et mettre en œuvre des activités variées et adaptées aux publics. 
- Assurer une présence active sur les temps d’accueil et d’animation. 
- Favoriser l’émergence et accompagner des projets de jeunes. 
- Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique. 
- Veiller à la sécurité physique et morale des jeunes. 
- Participer à l’organisation des sorties et des séjours. 
- Contribuer à la mise en place d’actions hors les murs. 
- Assurer, par délégation, des fonctions de direction d’accueil collectif de mineurs lors des 
périodes de vacances, en remplacement du/de la coordinateur.trice, dans le respect de la 
réglementation en vigueur. 
 
> Suivi administratif et organisationnel : 
- Assurer le pointage des présences des jeunes. 
- Participer au suivi des inscriptions : dossiers, paiements, relances. 
- Transmettre les informations nécessaires au suivi administratif en lien avec la coordination. 
- Veiller à la bonne tenue des documents liés aux activités. 
- Participer à la collecte des paiements et transmettre les éléments nécessaires au suivi financier. 
 
> Vie d’équipe et fonctionnement collectif : 
- Participer à la dynamique d’équipe. 
- Appliquer les consignes et orientations définies par la coordination. 
- Accueillir et accompagner les stagiaires et bénévoles. 
- S’impliquer dans le fonctionnement global du service. 
 
> Communication / information : 
- Informer les jeunes et les familles des activités proposées. 
- Participer à la diffusion des supports de communication. 
- Contribuer à la valorisation des actions du Pôle Jeunesse. 



 
> Partenariats : 
- Participer aux actions menées avec les partenaires du territoire. 
- Contribuer à la dynamique locale en lien avec les autres acteurs. 

Eléments de 
rémunération 

Emploi repère : Animateur.trice – Convention collective ALISFA. 
Type de contrat : CDI  
Temps de travail : 35h 
Rémunération : selon convention collective, expérience et qualification. 
Date de prise de poste : le 31/08/2026 

Formation 
souhaitée 

BPJEPS ou équivalent. 
Qualification permettant l’encadrement et/ou la direction d’ACM appréciée, selon les missions 
confiées. 

Expériences 
souhaitées   

Expérience significative en animation. 
Expérience auprès des adolescents et des jeunes souhaitée. 
Expérience dans l’accompagnement de projets de jeunes, l’animation hors les murs, les sorties 
ou les séjours appréciée. 

Connaissances et 
compétences 
requises 

Capacité à animer un groupe de jeunes. 
Sens des responsabilités. 
Posture éducative adaptée auprès des publics. 
Capacité à travailler en équipe. 
Autonomie dans l’action. 
Capacité d’initiative. 
Respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs. 
Capacité à proposer des activités variées et adaptées, au-delà des pratiques spontanées. 
Qualités relationnelles avec les jeunes, les familles et les partenaires. 

Conditions de 
travail 

Le poste implique une organisation adaptée aux publics et aux actions du Pôle Jeunesse : 
- Horaires en fin de journée. 
- Soirées. 
- Travail les samedis. 
- Mobilisation pendant les vacances scolaires. 
- Participation possible aux séjours et sorties. 
 
Lieu principal : Centre Social Pluriel(le)s, quartier du Sanitas, Tours. 
Moyens mis à disposition : ordinateur, bureau, téléphone professionnel. 

Modalités de 
candidature et 
échéances 

Adresser une lettre de candidature et un CV par mail à l’adresse suivante : 
directionadj.plurielles@gmail.com 
 
À indiquer en objet du mail : « Poste d’animateur.trice jeunesse » 
 
À l’attention de la direction du Centre Social Pluriel(le)s. 
 
Retour des candidatures pour le : 05/06/2026 
Entretiens : Du 22 au 26 juin 2026  
 

 


